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Les Troubles du
Spectre de l'Autisme

Livret participant




Atrium
« 9h30- 10h00 : accueil café

Amphitheatre Lucie et Raymond AUBRAC
* 10h00 - 10h30: discours d'ouverture et presentation de
la journee par :

+ Michele LUGRAND (Secretaire Génerale adjointe
aux Affaires Regionales)

+ Severine BAUDOUIN (Directrice adjointe du
FIPHFP)

+ Guillaume BONNEVILLE (Directeur Territorial au
Handicap)

* 10h30 - 11h30: conférence de Julie DACHEZ
* 11n30 - 12h45 : table ronde

« 12h45 - 13h00 : mot de la fin
» Temoighage de Vianney SERGENT
» Cloture par Severine BAUDOUIN

Atrium
* 13h00 - 14h00 : cocktail et exposition de
Jessy CHANLAUD
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Michele LUGRAND

Secrétaire Générale adjointe aux Affaires Régionales, en charge du
péle « politiques publiques » Préfecture de la région Auvergne-Rhéne-
Alpes (Lyon)

Michele LUGRAND est dipldmée de I'Institut régional d'administration de Nantes. Elle a
exercé plusieurs postes au sein du MTE, notamment dans les ressources humaines avant
de devenir en septembre 2013, sous-préféte directrice de cabinet du Préfet de Lot-et-
Garonne, puis a la Préfecture de Haute-Garonne, sous-préféte en charge de la politique
de la ville et de la cohésion sociale et enfin Secrétaire générale de la préfecture de
I’Aveyron.

Elle a également conduit un projet sur l'interministérialité dans le cadre de
I'administration territoriale de I'Etat.

Séverine BAUDOUIN

Directrice adjointe du FIPHFP

Débutant sa carriere au ministere du travail, ou elle était chargée des conditions de
travail et du maintien dans I'emploi, elle s'est rapidement sentie trés impliquée dans le
fait d’aider les publics qui ont le plus besoin d'étre accompagnés. Elle rejoint ensuite la

DREETS en Bretagne, ou elle a été chargée de la formation professionnelle et de
I'accompagnement des publics les plus éloignés de I'emploi. Revenue a Paris, d’abord au
ministere de 'emploi en tant qu’adjointe au chef de la mission emploi des travailleurs
handicapés, Séverine BAUDOUIN est aujourd’hui directrice adjointe du FIPHFP .

Guillaume BONNEVILLE

Directeur Territorial au Handicap Auvergne-Rhéne-Alpes, FIPHFP

Diplomé d’'un master 2 d’économétrie a Paris, il intégre la Caisse des Dépots et
Consignation. Il y exerce plusieurs métiers, analyste économique, chef de projet
informatique et responsable commercial. Il rejoint ensuite en tant que Directeur
Bancaire la région Poitou-Charentes puis la région Auvergne-Rhone-Alpes. En mars
2020, il est nommé Directeur au handicap a la Banque des Territoires. |l représente le
FIPHFP auprés des employeurs publics et des partenaires de la région.
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Julie DACHEZ

Conférenciere, docteure en psychologie sociale

Docteure en psychologie sociale, conférenciere et militante francaise pour les droits
des personnes autistes, elle est I'auteure de « La Différence invisible » et « Dans ta
bulle » | Apres des recherches personnelles, elle est diagnostiquée avec le syndrome
d'Asperger a 27 ans en 2012 dans un Centre Ressources Autisme. Elle oriente alors ses
activités sur ce théme, crée un blog, réalise des vidéos sur YouTube et entame

une thése en doctorat de psychologie sociale sur le sujet de I'autisme. Elle est la
premiére personne ouvertement autiste a soutenir une these sur le sujet en France, en
2016 « Envisager l'autisme autrement : une approche psychosociale ».

Docteur Mélina HUC

Psychiatre de l'enfant et de I'adolescent spécialisée dans les Troubles
neurodéveloppementaux Médecin responsable Dispositif TED

Formée au sein du Centre Universitaire de pédopsychiatrie de Tours, le Dr Mélina Huc
a développé une double compétence clinique et scientifique. En effet, elle méne des
le début de sa carriere une pratique clinique spécialisée auprés d’enfants et
d’adolescents présentant des troubles neurodéveloppementaux dans les équipes du
Centre de Ressources Autisme et du centre de référence pour les troubles du langage
et des apprentissages au CHRU de Tours en paralléle d’ un cursus universitaire et de
recherche au sein de l'unité INSERM Imagerie et Cerveau qui aboutit en 2012 a
I'obtention d’une thése de neurosciences dans le domaine de la génétique de la
dyslexie de développement.

Elle rejoint I'h6pital du Vinatier a Lyon ou elle participe aux activités du Centre de
Ressources Autisme Rhone-Alpes au sein du Centre d’excellence pour les Troubles du
Neurodéveloppement iMIND. Elle est également aujourd’hui responsable d’un
service de soins spécialisé dans les Troubles du Spectre de I'autisme (TSA) a I’hopital
Saint-Jean de Dieu a Lyon. Elle a participé a la rédaction de plusieurs ouvrages sur les
TSA et a des articles scientifiques concernant la dyslexie de développement et
l'autisme.
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Tatiana AYME

Déléguée générale adjointe de I'association régionale des Missions
Locales d'ile-de-France

Diplomée d’'un master 2 en droit et contentieux, elle reprend ses études en 2015 aprés
une premiere expérience en tant que juriste. En 2016 elle obtient un nouveau master 2
en management des associations a I'lAE de Paris la Sorbonne et produit un rapport
d'étude sur "lI'analyse de la construction de I'image de I'autisme en France : Impact des
stratégies de communication des différentes parties prenantes.

Depuis 2018, elle travaille aupres de 'ARML (Association régionale des missions
locales) tout d’abord en tant que responsable de péle puis comme déléguée générale
adjointe. Passionnée par le sujet de I'emploi et de I'autisme, elle a créé les parcours
ARIA (Accompagnement au repérage et a I'insertion des personnes autistes), Elle est
également productrice et scénariste du documentaire « Hymne a l'inclusion » réalisé
par Tarik Ben Salah.

Bruno RENARD

Responsable CSE au CEA Grenoble

Coordonnateur de la RSE au CEA (Commissariat a I'énergie atomique et aux énergies
alternatives) de Grenoble, il y porte avec énergie tous les projets RSE. || mise sur la
diversité des collaborateurs et se mobilise particulierement sur le sujet des personnes
en situation de handicap, en interne et aupres de ses prestataires. Pour Bruno Renard,
le « sablier de 'inclusion » doit permettre a tous les publics d’accéder a cet étroit
goulot qu’est 'embauche, puis au grand nombre des actifs a rester dans 'emploi
malgré les accidents de la vie.

Bruno Renard croit fermement au pouvoir de chacun d’impacter positivement la
collectivité grace a son travail.

Philippe BROUSSE

Secrétaire Général du réseau CHEOPS Cap emploi en Auvergne Rhéne
Alpes

Titulaire d’'un Master 2 en Management des établissements de I'économie sociale et
solidaire, il intégre le Cap emploi Drome en 1996, aprés une expérience dans un
Centre d’Aide par le Travail .

Il Intervient comme conseiller plus spécialement dédié a 'accompagnement des
employeurs intégrant des personnes en situation de handicap, puis successivement
comme Directeur adjoint, Directeur de Cap emploi Dréme avant de devenir Secrétaire
Général de Cheops réseau des Cap emploi de la Région. Au cours de ces années, il a
participé opérationnellement aux politiques publiques concernant I'emploi des
personnes en situation de handicap, ces dernieres évoluant du concept d’insertion a
celui d’inclusion, articulant les dispositifs de droit commun et de droit spécifique et
intégrant les notions de rétablissement et de compensation dans le service publique
de I'emploi.

Il peut témoigner a la fois des évolutions sociétales et conceptuelles réalisées sur la
thématique emploi handicap et des nécessaires
adaptations opérationnelles afin de voir celles-ci se
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Catherine DUBREUIL

Référente diversité - égalité Centre Hospitalier Annecy Genevois

Ses passions : les RH et le conseil !

Son leitmotiv : penser la formation comme un outil de professionnalisation, un
véritable levier de compétitivité.

Catherine Dubreuil est aussi fortement mobilisée sur la recherche des "perles
rares" que l'entreprise espére toujours, ou qu’elles soient. Elle sait détecter les
talents en mettant en application les techniques / outils d'évaluation, en les
repérant aussi sur les médias sociaux puisque le recrutement d'aujourd’hui c'est
aussi sur le web.

Enfin, attachée a promouvoir I'entreprise et ses valeurs, elle a le go(t pour les
situations nouvelles...

Sandrine RAFFINI

Conseillere emploi accompagné Messidor Ardéche

Conseillere emploi accompagné a Messidor Ardéche depuis 2018,

elle accompagne des personnes vers et dans 'emploi, impactées par des fragilités
psychiques ou autistiques, a travers le dispositif Emploi accompagné, dont les
modalités s’appuient sur la Méthodologie canadienne IPS (Individual and Placement
and support). Lobjectif et les valeurs de ce dispositif sont de proposer un suivi
dynamique et individualisé, s'appuyant sur les forces, le parcours de la personne,
tout en respectant ses souhaits. Ses missions sont aussi de faciliter le lien avec les
Entreprises, d’étre une interlocutrice privilégiée pour les employeurs afin de les
soutenir dans leurs démarches d’intégration et d’inclusion.

Mireille BARAZ

Présidente chez Planéte autisme Drome-Ardéche

L'association Planéte autisme a été créée en octobre 2010 par des parents et des
professionnels. Elle s’adresse aux parents, aux familles, aux personnes porteuses
d’autisme enfants, adolescents et adultes, ainsi qu’aux professionnels. Depuis
décembre 2010, elle est affiliée a Autisme France. L'association compte
actuellement 150 familles et 1600 contacts dont des institutions, associations et
professionnels de santé et Mireille BARAZ en est la présidente

emploi

f' hf g TOUR de
|p p : FRANCE
) i HANDICAPS
handicap : INVISIBLES



Vianney SERGENT

Développeur Web en Freelance

Titulaire d’un Titre Professionnel de Développeur Web et Web mobile obtenu en
septembre 2020. Vianney SERGENT a créé sa microentreprise au nom de

« DiffuseWeb ».

Vianney sergent a été diagnostiqué autiste a I'age de 23 ans, a la suite de recherche
génétique. Il a suivi une scolarité semée d’embuches : « ma différence faisait peur et
j’étais tout le temps sujet a moquerie ».

Par la lecture d’un texte poignant, Vianney SERGENT nous invite a découvrir son
enfance, sa scolarité et les difficultés qu’il rencontre.

Jessy CHANLAUD

Artiste, Dessinateur professionnel

Se produire en public ne I'effraie pas. Il commence a en avoir I’habitude. A 25
ans, Jessy Dessinateur (son nom d’artiste) est régulierement invité dans des
festivals, des foires, des salons... Le jeune artiste a déja mené plusieurs projets
aux cotés notamment de I'association Zicomatic qui, depuis 2006, lutte contre
I'isolement d’enfants et d’adultes en situation de handicap grace a la culture. Issu
d’une famille d’artistes-peintres, cet autodidacte manie pinceaux et crayons
depuis I'enfance. Atteint d’autisme sévére et non-verbal, il a commencé a parler a
6 ans seulement, aprés, entre autres, une thérapie au contact des dauphins — «
une expérience inoubliable ». Dessiner était au départ un moyen d’expression
pour appuyer ses phrases. Depuis, il n‘a plus arrété : « quand je peins, je suis dans
ma bulle, et je m’y sens bien. » Il vit dans son monde, un monde qu’il a lui-méme
créé. Il porte un nom : Dimensionland. Un univers coloré aux inspirations
hétéroclites : le Pop art, les mythologies égyptienne ou grecque, la BD, les jeux
vidéo, les films de Tim Burton, Marvel ou Disney... Peuplé de prés de 150
personnages imaginaires, il s’y met lui-méme en scéne a travers son avatar, Jess.
« Dans Dimensionland, explique-t-il, Jess est le créateur qui donne vie aux autres
personnages. Il a comme moi ce super-pouvoir ! »

Jessy Dessinateur ne compte pas s’arréter la, pourquoi pas déclinant son univers
dans une série BD. Il sait pouvoir compter sur son fréere Kevin, toujours a ses
cOtés pour le soutenir, 'encourager, le conseiller. Dailleurs, celui-ci va mettre en
vie les personnages de Jessy trés prochainement, sous la forme de figurines qu'il
va pouvoir commercialiser, puisqu'il se lance a son compte dans I'impression 3D.
Ses conceptions s'adresseront également au domaine du handicap, au travers
d'objets sur mesure destinés a faciliter la vie et les gestes du quotidien pour les
personnes en situation de handicap».
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Les bonnes adresses

Structures régionales ou nationales

Sésame Autisme Rhone-Alpes

Liste non exhaustive

https://www.sesame-autisme-aura.com/

Association de parents

CRA Rhone-Alpes

https://www.cra-rhone-alpes.org/

Diagnostic / Accompagnement
médical

Plateforme Emploi accompagné
(DEAC)

https://www.cdr.emploi-accompagne.fr/

Emploi et accompagnement

Chéops Cap Emploi

https://www.cheops-
auvergnerhonealpes.com/nos-cap-emploi/

Emploi et accompagnement

Aspie Job

https://www.tsa3.fr/personne/aspie-job/

Emploi et accompagnement

Aspie Friendly

https://aspie-friendly.fr/

Accompagnement pendant les
études

Autisme Info Service

P6le Autisme

Allier Sésame Autisme

Ardéche (07)

Planéte autisme Ardéche

080071 40 40

https://www.pole-autisme.fr/

https://www.allier-sesame-autisme.org/

planete-autisme-drome-ardeche.org

Accompagnement des enfants,
adultes et parents

Accompagnement des enfants,
adultes et parents

Accompagnement des enfants,
adultes et parents

Educ Ardeche

https://www.facebook.com/EducArdeche

Soutien aux familles

Lea?2hn

https://www.lea2hn.fr/

Diagnostic / Accompagnement
médical
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Cantal (15)

Association Educautisme

Drome (26)

Agir pour LAutisme

dolcherjean@orange.fr

http://agirpourlautisme.org/

Accompagnement des enfants,
adultes et parents

Accompagnement des enfants,
adultes et parents

Apesa 26/07

Isére (38)

Envol Isere Autisme

https://apesa2607.fr/

https://www.envolisereautisme.fr/

Accompagnement des familles

Accompagnement des enfants,
adultes et parents

Le tremplin Autisme Isere

https://www.letremplin-isere.org/

Accompagnement des familles

Autisme V.i.e.s.

https://www.autisme-vies.org/

Accompagnement des familles

Sated|

https://www.satedi.net/

Réseau d’entraide

CASM

https://www.fondation-
fondamental.org/centre-ambulatoire-de-sante-
mentale-casm-0

Diagnostic / Accompagnement
médical

Centre expert TSA sans déficience
intellectuelle

Autistes dans la cité

https://www.fondation-fondamental.org

https://www.autistesdanslacite.org/

Diagnostic / Accompagnement
médical

Accompagnement des enfants,
adultes et parents

Autisme Forez les dauphins

https://www.facebook.com/autismeforez

Accompagnement des
structures éducatives

Eurecah

http://www.eurecah.org/

Accompagnement des enfants,
adultes et parents

Un pas vers l'autisme

Haute-Loire (43)

Autisme Haute-Loire

https://unpasverslautisme.org/

c.bapt@wanadoo.fr

Accompagnement des enfants,
adultes et parents

Réseau d’entraide

GEM Autisme 43

https://www.cra-rhone-alpes.org/wp-
content/uploads/2022/10/gem-autisme-43.pdf

Accompagnement des enfants,
adultes et parents
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Puy-de-Doéme (63)

Agir pour vivre ensemble nos
différences

http://www.asso-avec.org/

Accompagnement des enfants,
adultes et parents

Autisme Progrées 63

https://sites.google.com/site/autismeprogres

63r/

Accompagnement a domicile
par des professionnels

Autisme Action

https://www.facebook.com/Autismaction/

Accompagnement des enfants,
adultes et parents

T’Asperger

https://tasperger63.wixsite.com/tasperger

Réseau d’entraide

Pole autisme Université de Clermont-
Ferrand

Autisme 69

https://pole-autisme.ucaweb.new.uca.fr/

Rhone (69)

https://www.autisme69.com/

Accompagnement pendant les
études

Accompagnement des enfants,
adultes et parents

A.F.LLR.R.A. AFIRRAutisme

https://afirrautisme.wordpress.com/

Accompagnement des enfants,
adultes et parents

Autisme, Ambition, Avenir — AAA

https://autisme-ambitionavenir.com/

Accueil et prise en charge des
enfants

CH le Vinatier

Autisme Savoie

http://www.ch-le-vinatier.fr/

Savoie (73)

www.udapei-savoie.fr/association-autisme-
savoie/

Diagnostic / Accompagnement
médical

Accompagnement des enfants,
adultes et parents

EMAAS

https://www.chs-savoie.fr/wp-
content/uploads/2021/03/EMAAS.pdf

Diagnostic / Accompagnement
médical

CHS de la Savoie

Haute-Savoie (74)

Autisme Eveil

https://www.chs-savoie.fr/

http://www.autisme74.com/

Diagnostic / Accompagnement
médical

Accompagnement des
particuliers et professionnels

Autisme Bassin Lémanique

http://www.autismebassinlemanique.com/

Accompagnement des enfants,
adultes et parents

SESSAD

https://www.ordredemaltefrance.org/etablis

sements/sessad-autisme-saint-francois/

Diagnostic / Accompagnement
médical
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Accompagnement dans 'emploi

* Aide au parcours (fiche 4) : participation aux frais engagés dans le cadre du
parcours professionnel

* Indemnités de stage (fiche 10) : aide au financement des indemnités de stage

Apprentissage

* Indemnités d’apprentissage (fiche 7) : aide au financement de la rémunération
brute des apprentis

* Accompagnement socio-pédagogique (fiche 8) : participation aux frais
d’accompagnement

* Formation dans le cadre de I'apprentissage (fiche 24) : participation au
financement des frais pédagogiques des apprentis

Prise de poste et/ou en poste
* Ftude de poste (fiche 12) : aide au financement d’'une étude ergonomique du poste
de travail
* Adaptation du poste (fiche 13) : aide a 'aménagement du poste de travail
* Auxiliaires (fiches 14 et 15) : aide a la prise en charge de la mobilisation d’une aide
a la personne dans le cadre des actes quotidiens dans la vie professionnelle et des
activités professionnelles
* Aide au tutorat (fiche 16) : aide au financement du temps pris par un collaborateur
pour assurer la fonction de tuteur
* Dispositif d'accompagnement (fiche 18) : aide a la prise en charge d’un
accompagnement sur 3 volets possibles :
* Evaluation des capacités professionnelles
* Soutien médico-psychologique
* Accompagnement sur le lieu de travail

Acteurs internes

* Communication, information et sensibilisation des collaborateurs (fiche 27) : aide
au financement des dépenses de communication, d’information et de
sensibilisation collectives des collaborateurs

* Formation des acteurs internes (fiche 28) : participation au financement de la
formation individuelle spécifique au handicap des |
acteurs internes
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Merci pour votre
participation !
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